Kwidzyn, dnia 02.07.2024

Znak sprawy: AR.111.1.2024

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KWIDZYNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Posrednik pracy/Posrednik pracy - stazysta z funkcja doradcy klienta - 2 etaty

Miejsce pracy: Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Prabutach

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Obywatelstwo polskie albo jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
panstwa z ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
wspolnotowych przystuguje prawo do podjecia pracy na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej i znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem
okreslonym w przepisach o Stuzbie Cywilnej.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: Doradztwo zawodowe, Posrednictwo
pracy, Pedagogika, Praca socjalna, Socjologia, Psychologia lub pokrewne).
Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 12 miesieczny staz pracy w ramach umowy o
prace w zakresie posrednictwa pracy lub co najmniej 12 miesieczny staz pracy w
jednostce samorzadu terytorialnego.

W przypadku kiedy kandydat nie spetni wymagan dotyczacych zatrudnienia na
stanowisku Posrednik pracy okreslonych w punkcie 1 ppkt 6) tj. nie bedzie posiadat
minimum 12 miesiecznego stazu pracy w ramach umowy o prace w zakresie
posrednictwa pracy, a przejdzie pomyslinie caty proces rekrutacji, zostanie zatrudniony
na stanowisku Posrednik pracy — stazysta.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10)Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego.
11)Znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.
12)Znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym.
13)Biegta obstuga komputera, w tym pakietu biurowego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dobra organizacja pracy.

Wysokie kompetencje spoteczne.

Komunikatywnos$¢, odpornosc na stres, odpowiedzialnos¢, doktadnos¢, empatia.
Wysoka kultura osobista.

Chec¢ podnoszenia kwalifikacji.

Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1)

2)
3)

Organizowanie i realizacja zadan w zakresie petnionej funkcji oraz posrednictwa pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Promocja dziatan i ustug $wiadczonych przez urzad pracy.

Prowadzenie dokumentacji w wersji papierowej oraz elektronicznej w ramach zadan
i obowigzkdw na zajmowanym stanowisku oraz petnionej funkcji - zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami prawa.



4) Informowanie bezrobotnych, poszukujacych pracy o przystugujacych im prawach
i obowigzkach.

5) Biezaca analiza $rodowiska i struktury zarejestrowanych o0sdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

6) Dostosowywanie udzielanej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7) Przygotowywanie i realizowanie Indywidualnych Planéw Dziatania.

8) Dobdr i kierowanie oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy na zgtoszone miejsca
pracy oraz na inne formy aktywizacji.

9) Analiza realizowanych aktywizacji zawodowych, wydanych skierowan, zatozonych IPD.

10)Niezwloczne przekazywanie informacji doradcom instytucjonalnym o trudnosciach
Z realizacjq ofert pracy, wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej.

11)Kierowanie na badania stwierdzajgce zdolnos$¢ bezrobotnego do wykonywania pracy,
odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

12)Obstuga systemu informatycznego w ramach petnionej funkcji oraz zadan i obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

13)Przygotowywanie dokumentacji dla organdow sadownictwa, prokuratury, instancji
wyzszych oraz dla Powiatowej Rady Rynku Pracy.

14)Ewidencjonowanie oraz przechowywanie dokumentdéw, pism zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt, instrukcja archiwalng oraz
przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

15)Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow dotyczacych dostepu do informacji
publicznej, a w szczegdlnosci sporzadzanie informacji, czuwanie nad wszelkimi
zmianami przepiséw, niezwtoczne ich aktualizowanie i przekazywanie pracownikowi
odpowiedzialnemu za ich umieszczanie.

16)Upowszechnianie i uaktualnianie informacji zamieszczanych na tablicach ogtoszen
urzedu pracy.

17)Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb efektywny na
wykonywanie powierzonych zadan i obowigzkdéw.

18)Przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz innych tajemnic, do
ktérych pracownik uzyskat dostep w czasie zatrudnienia.

19)Przygotowywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego w ramach zadan
i obowigzkdw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Warunki pracy:

1) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2) Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy.

3) Praca administracyjno-biurowa w Lokalnym Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w
Prabutach. Punkt ma swojq siedzibe na I pietrze w budynku Urzedu Miasta i Gminy w
Prabutach, ul. Kwidzynska 2 (budynek trzykondygnacyjny bez dostepu do windy).

4) Praca jednozmianowa w godzinach 7.00-15.00.

5) Praca w petnym wymiarze czasu pracy, tj. 40 - godzinny tydzien pracy.

6) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

7) Wymiar przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego - zgodny z przepisami
Kodeksu pracy.

8) Wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi — zgodne z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie.

9) Okres wypowiedzenia umowy o prace - zgodny z przepisami Kodeksu pracy.

10)Wybrany kandydat podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
bedzie zobowigzany do odbycia stuzby przygotowawczej w celu teoretycznego i
praktycznego przygotowania do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.



5. Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy - zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

2) List motywacyjny.

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

4) W celu udokumentowania wymagania okreslonego w pkt 1 ppkt 6) ogtoszenia -
obowigzkowo kserokopie Swiadectw pracy lub w przypadku trwajacego stosunku pracy
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia. Dokumenty te powinny
jednoznacznie wskazywaé, ze podczas stosunku pracy byty wykonywane zadania
w zakresie posrednictwa pracy.

5) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoséci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych- zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

6) Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe-
zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

7) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat do pracy zostanie skierowany na
badania lekarskie do lekarza medycyny pracy)- zatacznik nr 2 do niniejszego
ogtoszenia.

8) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia osoby niepetnosprawnej.

6. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w wersji papierowej
w zamknietych kopertach z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko: Posrednik pracy."
w terminie do dnia 12 lipca 2024 roku (liczy sie data wptywu do Urzedu):

1) Sktadajac je w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie przy
ul. Grudzigdzkiej 30, w godzinach od 8.00 do 15.00, w sekretariacie Urzedu (pokdj
nr 13, I pietro),

2) Przesyfajac je poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie, ul. Grudzigdzka
30, 82-500 Kwidzyn.

Oferty ztozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.
Osoby, ktére spetnig niezbedne wymagania zostang powiadomione o dalszej procedurze
postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
(82-500 Kwidzyn, ul. Grudziadzka 30) oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(https://bip.pupkwidzyn.pl/).

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie moze w kazdym czasie przerwac lub odwotaé
nabor na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Elektronicznie
Dyrektor podpisany przez
Powiatowego Urzedu Pracy Sylwia Agata Tokarska
v Kwidzynie Data: 2024.07.02
08:20:09 +02'00'



Zatacznik Nr 1

do ogtoszenia o naborze kandydatéw

na wolne stanowisko urzednicze

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajacq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okres$lonego rodzaju lub na

OKIESIONYIM SEANOWISKU) 1ututitirieititeiiett et ee e re ettt aeaeae et ea e ee s raee e e rnrnererarneneneesenenenarnrnenes

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIESIONYM SEANOWISKU) 1uiuiitititiit ittt ettt et et e ettt tet e et e s eaeeraeaen s st eneneteraesensneenenenennraens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego =zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym StaNOWISKU) .. .uvuuuieiiiiit i ea e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEGOINYCN 1 1u ittt e et e aees

miejscowos¢ i data podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



Zatacznik Nr 2

do ogtoszenia o naborze kandydatéw

na wolne stanowisko urzednicze

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie

(imie i nazwisko osoby sktadajacej o$wiadczenie)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie na stanowisko:

o$wiadczam, ze:

1.

posiadam/nie posiadam* petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam/ nie korzystam*
z petni praw publicznych;

toczy sie/nie toczy sie* wobec mnie postepowanie karne;

bytam(em)/nie bytam(em)* skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

moj stan zdrowia pozwala/nie pozwala* na prace na wyzej wymienionym stanowisku;

wyrazam/nie wyrazam* zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych, RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019r., poz. 1781 z pdzn. zm.);

podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawda;

zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz prawie

dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATA DO PRACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KWIDZYNIE
na podstawie i zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie (dalej: PUP) informuje, ze:
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w PUP sg pozyskiwane bezposrednio od Pani/Pana.

1) tozsamos¢ i dane kontaktowe administratora:

Administratorem (dalej: administrator) Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie,
reprezentowany przez dyrektora urzedu.

Dane kontaktowe: adres pocztowy: 82-500 Kwidzyn, ul. Grudzigdzka 30, email: sekretariat@kwidzyn.praca.gov.pl, tel.
55 2672700, fax 55 2672701

2) tozsamos¢ i dane kontaktowe przedstawiciela administratora:
Administrator Danych Osobowych nie wyznaczyt przedstawiciela administratora.

3) dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PUP mozliwy jest pod adresem email: iod@kwidzyn.praca.gov.pl,
telefonicznie 55 2672700, i osobiscie po zgtoszeniu sie w pokoju 13 (sekretariat).

4) cele przetwarzania danych osobowych:

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wykonywanie przez PUP obowigzkdédw i zadan wynikajacych
z przepisOw prawa. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

5) informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej oraz warunkach tego przekazania:
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

6) informacje o prawach przystugujacych osobie, ktoérej dane dotycza:
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:
. uzyskania informacji o przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych w trybie i w zakresie okreslonym w art.
15 RODO
. zadania od administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych
* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
» zadania od administratora niezwtocznego usuniecia Pani/Pana danych osobowych w trybie i w zakresie
okreslonym w art. 17 RODO
. zadania od administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w trybie i w zakresie
okreslonym w art. 18 RODO
«  otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego
Pani/Pana danych osobowych, ktére Pani/Pan dostarczyta/dostarczyt PUP, oraz przestania tych danych
osobowych innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony PUP, w trybie i w zakresie okreslonym w art. 20
RODO
Realizacja wyzej wymienionych praw jest mozliwa na Pani/Pana wniosek, ktéry bedzie rozpatrywany zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pani/Pan prawo do wniesienie skargi w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez PUP.

Skarge nalezy wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w trybie okreslonym przez Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8) podstawy prawne przetwarzania:
. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z pdzn. zm.; dalej: Ustawa);
. Przepisy wykonawcze o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej Ustawy;



« Inne akty prawne o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktére w sposéb bezposredni lub posredni odnoszq sie
do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowigzkéw i zadan wynikajacych z przepiséow prawa.
W szczegdlnosci tymi aktami prawnymi sg przepisy prawa dotyczace ubezpieczenia spotecznego, swiadczen
zdrowotnych  finansowanych ze  $rodkéw  publicznych, podatku  dochodowego, postepowania
administracyjnego, cywilnego i karnego i inne.

9) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionych interesow administratora lub
strony trzeciej, te realizowane interesy:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych ma na celu realizacje prawnie uzasadnionych intereséw administratora w
postaci obowigzku umozliwienia realizacji praw pracownikow urzedu wynikajacych z Ustawy oraz wykonywania
obowigzkdw i zadan urzedu, w sposéb zgodny z prawem i maksymalnie racjonalny spotecznie i ekonomicznie.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie ma na celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw jakiejkolwiek
strony trzeciej.

10) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jezeli istnieja:

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Sygnity Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Franciszka Klimczaka
1, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (dalej: Umowa) w celu wiasciwej
realizacji przedmiotu Umowy o $wiadczenie ustug polegajacych na diagnozowaniu i usuwaniu bteddw i awarii systemu
informatycznego, ktérego producentem jest Sygnity Spotka Akcyjna, bezposrednio w zwigzku z realizacja umowy o
Swiadczenie ustug numer BDG-V.2711.10.2023.]JM, zawartej w dniu 01.08.2023 r. pomiedzy Ministerstwem Rodziny i
Polityki Spotecznej a Sygnity Spdtka Akcyjna, ktérej przedmiotem jest utrzymanie i rozwdj Oprogramowania
SyriuszStd - wytacznie w przypadku koniecznosci zdiagnozowania i usuniecia btedéw i awarii Oprogramowania
SyriuszStd.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Poczta Polska na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 listopada 2012 r.
Prawo pocztowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1640, z pdzn. zm.) oraz umowy o $wiadczenie ustug pocztowych -
wytacznie w przypadku prowadzenia korespondencji pocztowej.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Powislanski Bank Spétdzielczy w Kwidzynie, ul. Kopernika 28, 82-500
Kwidzyn, na podstawie umowy o $wiadczenie ustug bankowych - wytacznie w przypadku koniecznosci regulowania
zobowigzan finansowych.

Za odbiorcow danych osobowych w rozumieniu RODO nie sa uznawane organy publiczne, ktére moga otrzymywac
dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, o ile
przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne jest zgodne z przepisami o ochronie danych majacymi
zastosowanie stosownie do celéw przetwarzania.

W zwigzku z powyzszym PUP informuje, ze Pana/Pani dane osobowe w zakresie wymaganym na podstawie przepisow
prawa przez poszczegodlne organy, nie bedace odbiorcami w rozumieniu RODO, bedqa przekazywane takze do: Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej — wytacznie w przypadku posiadania dostepu do Oprogramowania SyriuszStd, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych - wytacznie w przypadku powstania obowigzku ubezpieczeniowego, Urzedu Skarbowego -
wytacznie w przypadku powstania obowigzku podatkowego, innych organéw publicznych (w tym: sady, prokuratury,
policja, komornicy) - wytacznie na podstawie prawidtowo ztozonego wniosku na podstawie przepiséw, w zakresie i w
celu okreslonym w tym wniosku.

11) okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania
tego okresu:
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez 3 miesigce od ukonczenia rekrutacji (zawarcia umowy docelowej).

12) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, informacje o prawie do jej cofniecia,
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie
przed jej cofnieciem:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie odbywa sie na podstawie udzielanej przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z czym nie przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody.

13) informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem
zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowiazana do ich podania i jakie sa
ewentualne konsekwencje niepodania danych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z przepiséw Ustawy i przepisow
wykonawczych do Ustawy.

Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji przez PUP Pani/Pana
praw wynikajacych z Ustawy.

14) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:
Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych zadne decyzje nie sg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany.
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