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Rozdział II
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

1) Przedmiotem  zamówienia  jest  zorganizowanie  i  przeprowadzenie  usługi  szkolenia/kursu 
w zakresie:  Podstawowy  kurs  spawania  elektrodą  nietopliwą  TIG  (141)  –  grupa 
materiałowa – 1  dla 12 osób uprawnionych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy
w Kwidzynie ze środków Funduszu Pracy.

2) Szkolenie będzie realizowane w jednej grupie - 12 osobowej.
Termin realizacji szkolenia/kursu: październik 2010 r. - listopad 2010 r.

3) W  szkoleniach/kursach  będą  uczestniczyć  osoby  uprawnione  w  rozumieniu  ustawy  z  dnia 
20 kwietnia  2004  r.,  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy  (t.j.  Dz.  U.  Nr  69, 
poz. 415 z późn. zm.).

4) Celem szkolenia/kursu jest  teoretyczne i  praktyczne  przygotowanie uczestników do uzyskania 
uprawnień w zakresie spawania spoin pachwinowych w konstrukcjach spawanych polegającego na 
wytwarzaniu łuku elektrycznego za pomocą nietopliwej elektrody wolframowej w osłonie gazu 
obojętnego według normy PN-M-69008 metodą TIG (141). 

5) Łączna ilość godzin szkolenia/kursu uzależniona jest od liczby uczestników przypadających na 1 
stanowisko spawalnicze do zajęć praktycznych. Na jedno stanowisko spawalnicze może przypadać 
maksymalnie 2 kursantów, ale wówczas ilość godzin zajęć praktycznych szkolenia/kursu powinna 
być zwiększona o 50%. Łączny wymiar godzin szkolenia/kursu w przypadku zapewnienia przez 
Wykonawcę  odrębnego  stanowiska  spawalniczego  dla  każdego  uczestnika  szkolenia/kursu  nie 
może być mniejszy niż:  103, w tym zajęcia teoretyczne – 23 godziny, zajęcia praktyczne – 80 
godzin (wraz z instruktażem wstępnym). Natomiast w przypadku zapewnienia przez Wykonawcę 
jednego stanowiska spawalniczego dla dwóch uczestników szkolenia/kursu łączna ilość godzin 
szkolenia/kursu nie może być mniejsza niż: 142, w tym zajęcia teoretyczne – 23 godziny, zajęcia 
praktyczne – 119 godzin (wraz z instruktażem wstępnym). Liczbę godzin egzaminu państwowego 
przypadającą  na  poszczególnego  kursanta  należy  doliczyć  do  całkowitej  liczby  godzin 
szkolenia/kursu i ująć w harmonogramie czasowo-merytorycznym szkolenia/kursu.

6) Szkolenie/kurs  spawania  elektrodą  nietopliwą  TIG (141)  musi  być  przeprowadzone
w oparciu o program opracowany przez Ośrodek Kształcenia i Nadzoru Spawalniczego 
Instytutu  Spawalnictwa  w  Gliwicach  obejmujący  zagadnienia  zgodne  z  wytycznymi 
Instytutu Spawalnictwa Nr W-07/IS-03.

7)  Szkolenie/kurs musi zakończyć się:

• wydaniem  stosownego  zaświadczenia  o  ukończeniu  szkolenia/kursu  wg  wzoru  zgodnego
z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r., w sprawie uzyskiwania 
i uzupełniania  przez  osoby  dorosłe  wiedzy  ogólnej,  umiejętności,  kwalifikacji  zawodowych 
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216),

• egzaminem  kwalifikacyjnym  według  Wytycznych  Instytutu  Spawalnictwa  w  Gliwicach
Nr W-07/IS-17 przed komisją powołaną przez Instytut Spawalnictwa (Wykonawca  dopełni 
wszelkich  formalności  związanych ze  zgłoszeniem uczestników do egzaminu państwowego
i  z  jego  przeprowadzeniem;  należy  dostarczyć  do  Zamawiającego  informację  o  terminie
i wyniku egzaminu państwowego),

• wydaniem Książki Spawacza przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach,

• wydaniem Świadectwa Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza według norm: PN-EN 287-1  lub 
PN-EN ISO 9606 wystawionego przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach
(wzory tych dokumentów Wykonawca dostarczy najpóźniej w dniu podpisania umowy).

8) Koszt egzaminu państwowego należy wliczyć do jednostkowego kosztu szkolenia/kursu.
9) Zajęcia  teoretyczne  powinny  być  realizowane  w  grupie  12  osobowej. Dopuszcza  się 

przeprowadzenie zajęć praktycznych z podziałem na mniejsze grupy. 
10) Szkolenie/kurs  powinno  odbywać  się  w  formie  kursu  realizowanego  wg.  planu  nauczania, 

obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu zgodnie z art. 40 ust. 4 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 
Nr  69,  poz.  415  z  późn.  zm.).  Za  godzinę  zegarową  szkolenia/kursu  uznaje  się  zajęcia 
dydaktyczne  liczące  45  minut  oraz  przerwę,  liczącą  15  minut,  natomiast  zajęcia  praktyczne
w liczbie 60 minut.

11) Szkolenie/kurs  musi  odbywać  się  codziennie,  w  dni  robocze,  od  poniedziałku  do  piątku 
w przedziale czasowym między godzinami 8:00 a 18:00.

12) Czas trwania szkolenia/kursu nie może przekroczyć 8 godzin zegarowych dziennie.
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13) Wykonawca zobowiązany jest:
• wyposażyć  i  przekazać  na  własność  każdemu  uczestnikowi  szkolenia/kursu  co  najmniej 

następujące materiały szkoleniowe: aktualny podręcznik i/lub skrypt z zakresu tematycznego 
szkolenia/kursu  oraz  materiały  biurowe:  zeszyt  60-cio  kartkowy  formatu  A-5,  długopis, 
ołówek,  zakreślacz  -  materiały  dydaktyczne  powinny  być  przekazywane  uczestnikom 
szkolenia/kursu  na  początku  szkolenia/kursu  bądź  na  bieżąco  zgodnie  z  realizowanym 
tematem zajęć za potwierdzeniem odbioru,

• zapewnić w każdym dniu szkolenia/kursu  ciepłe i zimne napoje,
• w trakcie zajęć praktycznych zapewnić warunki do realizacji programu szkolenia/kursu, 
• do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osób skierowanych na szkolenie 

będących osobami poszukującymi pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., 
o promocji  zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy (t.j.  Dz. U.  z 2008 r.  Nr 69, poz.  415 
z późn.  zm.)  najpóźniej  w  dniu  rozpoczęcia  szkolenia/kursu  danej  grupy.  Zamawiający 
dostarczy Wykonawcy listę osób uprawnionych do zgłoszenia do ubezpieczenia, w terminie 
2 dni przed dniem rozpoczęcia szkolenia/kursu danej grupy. Wykonawca będzie zobowiązany 
do  przekazania  Zamawiającemu  dokumentu  potwierdzającego  ubezpieczenie  tych  osób 
w terminie do 3 dni od dnia rozpoczęcia szkolenia/kursu danej grupy.

14) Z uwagi na to, że uczestnikami szkolenia/kursu będą osoby uprawnione, zamieszkujące teren 
powiatu kwidzyńskiego, Zamawiający wymaga, aby miejscem wykonania zamówienia był teren 
miasta  Kwidzyn.  Z  doświadczenia  Zamawiającego  wynika  bowiem,  że  osoby  zarejestrowane
w  powiatowym  urzędzie  pracy  niechętnie  uczestniczą  w  szkoleniach  „wyjazdowych”  z  dala
od miejsca zamieszkania. Zamawiający dopuszcza jednak, aby zajęcia odbywały się na terenie 
powiatu  kwidzyńskiego,  pod  warunkiem,  że  Wykonawca  zapewni  transport  uczestników 
szkolenia/kursu z Kwidzyna do miejsca odbywania się zajęć na terenie powiatu kwidzyńskiego
i z miejsca odbywania się zajęć na terenie powiatu kwidzyńskiego do Kwidzyna w każdym dniu 
odbywania się tych zajęć.
Koszt dojazdu z miejsca zamieszkania osoby uprawnionej do Kwidzyna i z powrotem z Kwidzyna 
do miejsca zamieszkania osoby uprawnionej poniesie Zamawiający poprzez rozliczenie pomiędzy 
Zamawiającym a osobą uprawnioną.

15) Dopuszcza się, aby zajęcia teoretyczne i praktyczne odbywały się w dwóch różnych miejscach na 
terenie miasta Kwidzyn, pod warunkiem, że w dniu, kiedy będą odbywały się zajęcia teoretyczne
i praktyczne, nie będzie wymagało to przemieszczania się uczestników szkolenia/kursu, chyba
że Wykonawca zapewni własny transport.

16) Wykonawca  zapewni  sprzęt  i  miejsce  niezbędne  do  przeprowadzenia  zajęć  praktycznych
w zakresie spawania blach i  rur spoinami pachwinowymi elektrodą nietopliwą w osłonie gazu 
obojętnego TIG (141).

17) Wykonawca  zapewni  salę  szkoleniową  o  powierzchni  adekwatnej  do  wielkości  grupy,
wyposażoną w tablicę kredową i/lub sucho ścieralną i/lub flipchart z zapasem kartek, rzutnik 
multimedialny (lub inne urządzenie spełniające rolę rzutnika), z osobnymi miejscami dla każdego 
uczestnika szkolenia, z odpowiednim oświetleniem, ogrzewaniem, wentylacją i akustyką zgodnie
z przepisami:
a) Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. 
Nr 6, poz.69),
b) Rozporządzeniem Ministra Pracy i  Polityki  Socjalnej  z dnia 26 września  1997 r.  w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i  higieny pracy (t.j.  Dz. U. z 2003 r.,  Nr 169, poz.  1650
ze zm.),
c)  Rozporządzeniem Ministra  Infrastruktury  z  dnia  12  kwietnia  2002 r.  w  sprawie  warunków 
technicznych,  jakim powinny odpowiadać budynki  i  ich usytuowanie (Dz. U.  Nr 75, poz.  690
ze zm.),
d) Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i  Administracji  z  dnia 21 kwietnia 2006 r.
w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. 
Nr 80, poz.563).
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