POWIATOWY URZAD PRACY W KWIDZYNIE

(A- 82 - 500 Kwidzyn, ul. Grudziadzka 30, tel. 55 267 27 00, fax 55 267 27 01
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Rozdziat 11
Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia dla Zadania II

Przedmiot zamédwienia:

1) Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia/kursu
w zakresie: Technolog prac wykonczeniowych w budownictwie dla 10 oséb uprawnionych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie ze srodkéw Funduszu Pracy.

2) Szkolenie bedzie realizowane w jednej grupie 10 osobowej.

Termin realizacji szkolenia/kursu: wrzesien 2010 r. - pazdziernik 2010 r.

3) W szkoleniu/kursie bedq uczestniczy¢ osoby uprawnione w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 . Nr 69, poz. 415
z pozn. zm.).

4) Celem szkolenia/kursu jest przygotowanie jego uczestnikdw do wykonywania prac w zakresie
robdét remontowo- budowlanych oraz wykanczania wnetrz.

5) Ilos¢ godzin szkolenia/kursu przypadajacych na kazdego uczestnika szkolenia/kursu: 150, w tym
30 godzin zajec teoretycznych i 120 godzin zaje¢ praktycznych.

Liczbe godzin egzaminu przypadajacq na poszczegdlnego kursanta nalezy ujaé harmonogramie
czasowo-merytorycznym szkolenia/kursu.

6) Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w oparciu 0 program opracowany zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216).

Program szkolenia/kursu powinien obejmowac nastepujgce moduty:

L.p. Przedmiot nauczania Liczba
godzin
Zakres czesci teoretycznej 30

Bezpieczenstwo i higiena pracy

2. | Materiatoznawstwo — ocena przydatnosci materiatéw i ich przechowywanie

Maszyny, sprzet i narzedzia pomocnicze - dobdr wiasciwych narzedzi do rodzaju wykonywanej

3. pracy

4. |Dokumentacja techniczna i rysunek zawodowy
5. |Zasady organizacji pracy i obmiaru

6. |Technologia robot

7. | Technologie wykonywania prac wykonczeniowych

Zakres czesci praktycznej 120

Technologie robdt przy budowie lekkich przegrdd, sScian, sufitow - prace wykonczeniowe
1. |z zastosowaniem plyt kartonowo-gipsowych, wykonanie $cianek dziatowych, montaz sufitéw
podwieszanych

Technologie robdt tynkarskich i okfadzinowych - wykonanie tynkéw wraz z przygotowaniem
podtoza, wykonanie okfadzin $ciennych z ré6znych materiatéw

3. |Technologie robot stolarskich — osadzanie, mocowanie, uszczelnianie stolarki drzwiowej, okiennej

Technologie robot malarskich - malowanie, prace dekoracyjne i wykonczeniowe

Technologie robdt przy ktadzeniu posadzek i glazury - wykonanie i przygotowanie podtoza wraz
z izolacjg, wykonanie i konserwacja posadzek, uktadanie glazury i terakoty

Wykonawca w zaleznosci od poziomu wiedzy i zainteresowan uczestnikéw moze dostosowacd ilosc¢
czasu przeznaczonego na dane zagadnienie w ramach danego bloku, jednak w taki sposdéb, aby
wszystkie elementy w nim zawarte zostaty zrealizowane i aby wymagana przez Zamawiajacego liczba
godzin zajec teoretycznych i praktycznych zostata zachowana.

Program szkolenia/kursu Wykonawca dostarczy najpézniej w dniu podpisania umowy.
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Szkolenie/kurs musi zakonczy¢ sie:
* egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez Wykonawce,

* wydaniem stosownego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia/kursu wg wzoru zgodnego
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r., w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216), (wzdr zaswiadczenia Wykonawca
dostarczy najpdzniej w dniu podpisania umowy).

7) Zajecia teoretyczne powinny by¢ realizowane w grupie 10 osobowej, natomiast ¢wiczenia do zajec
teoretycznych oraz zajecia praktyczne, moga byc realizowane w mniejszych grupach.

8) Szkolenie/kurs powinno odbywaé sie w formie kursu realizowanego wg. planu nauczania,
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu zgodnie z art. 40 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). Godzina zegarowa szkolenia/kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia
edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe, liczacq $rednio 15 minut, dtugos$¢ przerw moze byc¢
ustalana w sposéb elastyczny.

9) Szkolenie/kurs musi odbywal sie codziennie, w dni robocze, od poniedziatku do piatku
w przedziale czasowym miedzy godzinami 8:00 a 18:00.

10) Czas trwania szkolenia/kursu nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych dziennie.

11) Wykonawca zobowigzany jest:

* wyposazy¢ i przekaza¢ na wiasnos¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia/kursu co najmniej
nastepujace materiaty szkoleniowe: aktualny podrecznik i/lub skrypt z zakresu tematycznego
szkolenia/kursu oraz materiaty biurowe: zeszyt 60-cio kartkowy formatu A-5, diugopis,
otowek, =zakreslacz - materiaty dydaktyczne powinny by¢ przekazywane uczestnikom
szkolenia/kursu na poczatku szkolenia/kursu badz na biezaco zgodnie z realizowanym
tematem zajec za potwierdzeniem odbioru,

« zapewni¢ w kazdym dniu szkolenia/kursu ciepte i zimne napoje,

» w trakcie zaje¢ praktycznych zapewni¢ warunki do realizacji programu szkolenia/kursu,

» do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdédw osdb skierowanych na szkolenie
bedacych osobami poszukujacymi pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z pézn. zm.) najpozniej w dniu rozpoczecia szkolenia/kursu danej grupy. Zamawiajacy
dostarczy Wykonawcy liste oséb uprawnionych do zgtoszenia do ubezpieczenia, w terminie
2 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia/kursu danej grupy. Wykonawca bedzie zobowigzany
do przekazania Zamawiajgcemu dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie tych o0sob
w terminie do 3 dni od dnia rozpoczecia szkolenia/kursu danej grupy.

12) Z uwagi na to, ze uczestnikami szkolenia/kursu beda osoby uprawnione, zamieszkujace teren
powiatu kwidzynskiego, Zamawiajacy wymaga, aby miejscem wykonania zamdwienia byt teren
miasta Kwidzyn. Z dos$wiadczenia Zamawiajacego wynika bowiem, ze osoby zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy niechetnie uczestniczg w szkoleniach ,wyjazdowych” z dala
od miejsca zamieszkania.

Koszt dojazdu z Kwidzyna do miejsca zamieszkania osoby uprawnionej i z powrotem do Kwidzyna

poniesie Zamawiajacy poprzez rozliczenie pomiedzy Zamawiajacym a osobg uprawniona.

13) Dopuszcza sie, aby zajecia teoretyczne i praktyczne odbywaty sie w dwdch réznych miejscach na
terenie miasta Kwidzyn, pod warunkiem, ze w dniu, kiedy bedg odbywaty sie zajecia teoretyczne
i praktyczne, nie bedzie wymagato to przemieszczania sie uczestnikdw szkolenia/kursu, chyba ze
Wykonawca zapewni wtasny transport.

14) Wykonawca zapewni materiaty, narzedzia i sprzet przystosowany do realizacji przedmiotu
zamowienia w liczbie zapewniajacej mozliwos¢ samodzielnej pracy uczestnika szkolenia podczas
realizacji zaje¢ praktycznych oraz miejsca, gdzie bedg sie one odbywaty.

15) Wykonawca zapewni sale szkoleniowg o powierzchni adekwatnej do wielkosci grupy, odpowiednio
wyposazong, z odpowiednim os$wietleniem, ogrzewaniem, wentylacja i akustyka zgodnie
Z przepisami:
a)Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz.69),
b)Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r, Nr 169, poz. 1650
ze zm.),
c)Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690
ze zm.),
d)Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 kwietnia 2006 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U.
Nr 80, poz.563).
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